Centrum Edukacji Ekologiczne]
i Rewitalizacji Jezior w Szczecinku

ul. Mickiewicza 2, 78-400 Szczecinek
NIP 673 190 03 94, REGON 364091058

ZARZADZENIE NR 3/2016

Dyrektora
Pozaszkolnej Placowki Specjalistycznej Centrum Edukacji Ekologicznej
i Rewitalizacji Jezior w Szczecinku z dnia 12.04.2016

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na
umowe o prace.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2014, poz. 1202), zarzagdzam wprowadzenie:

REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW POZASZKOLNEJ
PLACOWKI SPECJALISTYCZNEJ CENTRUM EDUKACJI EKOLOGICZNEJ
I REWITALIZACJI JEZIOR W SZCZECINKU

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1
1.Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
a. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw i szczegolowe warunki wynagradzania,
b. warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,
c. warunki i sposdb przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego,
d. zasady premiowania.

2. Postanowienia Regulaminu dotyczace pracownikéw zatrudnionych na podstawie
UMowy O prace.

3.Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
skiadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :
1. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow
Pozaszkolnej Placowki Specjalistycznej Centrum Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji
Jezior w Szczecinku.
2. Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Pozaszkolnej Placéwki Specjalistycznej Centrum Edukacji
Ekologicznej i Rewitalizacji Jezior w Szczecinku.
3. Pracodawca lub zaktad pracy - nalezy przez to rozumie¢ Pozaszkolng Placowke
Specjalistyczng Centrum Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji Jezior w Szczecinku w
imieniu ktérego wystepuje Dyrektor.
4. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2014, poz. 1202).



Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
w I kategorii zaszeregowania okre§lone w zatgczniku Nr 1 do Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (t. j. Dz. U. 2014, poz. 1786).

§3
Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trecig regulaminu. O$wiadczenie pracownika o
zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

Rozdzial 11
Wynagrodzenie za pracg
§ 4

1. W szkole obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegélnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkeyjnego 1 dodatku specjalnego.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Podstawa ustalenia wynagrodzenia pracownika sa
tabele stanowiace zatgczniki do Zarzadzenia:

a. tabela stanowisk, kategorie zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego oraz
minimalne wymagania kwalifikacyjne stanowigca Zalgeznik Nr 1 do
Zarzgadzenia,

b. tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowigca Zalaeznik Nr
2 do Zarzadzenia,

c. tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca Zalgeznik Nr 3 do Zarzadzenia.

3.Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Dyrektor.

4. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocié pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem, stanowisk dla ktérych wymagany okres
pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrgbne przepisy oraz przepisy art.5 ust.2 i art.6
ust.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzgdowych.

§5

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
przystuguje dodatek funkcyjny:

a. glowny ksiggowy do 120 % najnizszego wynagrodzenia.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez pracownikom  zatrudnionym
na stanowiskach niezwigzanych =z kierowaniem zespolem, dla ktérych
w  wykazie stanowisk przewiduje si¢ dodatek funkcyjny, z tym ze
maksymalna stawka tego dodatku przewidziana dla danego pracownika
jest nizsza o jedng stawke.
3. Stawki dodatku funkcyjnego okresla Zalgcznik Nr 3 do Zarzadzenia.

§6
1.Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan oraz odpowiedzialnosci pracownikom placéwki moze by¢ przyznany
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dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20 % i nie przekraczajgcej 40 %
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, w okresie wykonywania
obowigzkdéw o ktorych mowa w ust. 1

§7

1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu

pracy nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego ustawg z dnia 10 pazdziernik

2002 r. (Dz. U. 2002, Nr 200, poz. 1679 z pdz.zm.) o minimalnym wynagrodzeniu.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
3. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

a. wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig pracg,
dodatek funkcyjny,
dodatek specjalny,
nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,
dodatkowe wynagrodzenie roczne,
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
dodatkowe wynagrodzenia za prace w nocy,
wynagrodzenie za prace w niedziele 1 $wigta,
odprawa pos$miertna,
odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow.
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§8
1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu 27 dnia kazdego miesigca kalendarzowego.
Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzednim.
2. Wynagrodzenie wyptacane na indywidualny rachunek bankowy pracownika.
Wyptata wynagrodzenia korygujgcego za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow
chorobowych, przypadajacych w okresie od dnia zrealizowanej wyplaty do ostatniego
dnia miesigca, dokonywana jest w terminie do dnia 27 nastgpnego miesiaca. Jezeli
ustalony dzien wyplaty za pracg jest dniem wolnymi od pracy, wynagrodzenie wyplaca
si¢ w dniu poprzednim.

Rozdzial IIT
Nagrody i premie

§9
1. Dla pracownikéw w ramach posiadanego funduszu wynagrodzen wyodrebnia si¢ 1 %
$rodkow przeznaczonych na nagrody uznaniowe z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz
innej waznej okazji.
2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod stanowi Zalgeznik Nr 4 do Zarzadzenia.
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3. Nagroda jest nagrodg uznaniowa a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.

§10
1. Z planowanego rocznego funduszu wynagrodzefi wyodrebnia sie 20 % $rodkéw
przeznaczonych na premi¢ regulaminowsg dla pracownikow.,
2. Szczegbdlowe zasady premiowania okre$la Zalaceznik Nr 5 do Zarzgdzenia.

Rozdzial 1V
Postanowienia koncowe

§11
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2014, poz.
1202), rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U. 2014, poz. 1786) oraz przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. Z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn.
zm.).

§12
Dyrektor lub osoba upowazniona na zadanie pracownika w kazdym czasie udostepnia
tres¢ regulaminu i w razie potrzeby wyjasnia jego tresé.

§13
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalania.

§14
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikéw z mocg obowiazujacg od 1 maja 2016 roku na czas nieokreslony.
2. Tres¢ Regulaminu udostgpnia si¢ przez wywieszenie na tablicy ogloszen szkoly.

Dyrektor

centrum Edukadgji Ekologicznej
I Rewitalizacji Jedior w Szczecinku
mgr Radostaw Wqs



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2016

Dyrektora Pozaszkolnej Placéwki Specjalistycznej
Centrum Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji Jezior w Szczecinku

z dnia 12.04.2016

TABELA STANOWISK
Wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz dodatku funkeyjnego na
okreslonych stanowiskach

Lp. | Stanowisko Kategoria Stawka Minimalne Staz pracy w latach
zaszeregowania | dodatku wymagania
funkcyjnego | kwalifikacyjne
maksymalna
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Glowny ksiegowy | XVI-XIX | 5 Wedlug odrgbnych przepisow
Stanowiska urz¢dnicze
1. Inspektor IX-XV - WYZSZE 2
§rednie -
2. Podinspektor VI - VIII - $rednie 2
3. Samodzielny VII - XII - WyZsze 2
referent $rednie 4
4. Referent V- XI - srednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Pracownik II VII-X - WYyZsze 2
stopnia wykonujgcy $rednie -
zadania w ramach
robot publicznych
2. Pracownik I stopnia V- VI - WYyZSzZe -
wykonujacy $rednie 2
zadania w ramach
rob6t publicznych
3. Kierownik XIIT - XV - WYZSZe 2
~ gospodarczy $rednie 6
4. Pomoc III - VIII - Srednie -
administracyjna
5. Sprzataczka -V - podstawowe -
6. Recepcjonista IV - VIII - Srednie 1
zasadnicze 2
zawodowe
7. Konserwator V-X - zasadnicze -
8. Kierowca VII-X - wedtug odrgbnych przepiséw
samochodu
dostawczego
9. Pokojowa [-V - wedtug odrgbnych przepisow
10. Sekretarka 1\ - srednie
Dyrektor

Centrum Edukacji\Ekologicznej
i Rewitalizacji Je?ia w Szczecinku

mgr Radostaly Wqs




Zalgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 3/2016

Dyrektora Pozaszkolnej Placowki Specjalistycznej

Centrum Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji Jezior w Szczecinku

z dnia 12.04.2016

TABELA
miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych kategoriach
zaszeregowania
Kategoria Minimalna kwota w Maksymalna kwota w
Zaszeregowania zlotych zlotych
1 1100 1540
IT 1120 1650
111 1140 1760
IV 1160 1870
A\ 1180 2090
VI 1200 2310
VII 1220 2530
VIII 1240 2750
IX 1260 2970
X 1280 3190
XI 1300 3300
XII 1350 3410
XIII 1400 3520
X1V 1450 3630
XV 1500 3740
XVI1 1550 3850
XVl 1600 3900
XVIII 1650 3950
XIX 1700 4015

Cent dDyrektor
. =entrum Edukacj§ Ekologicznej
i Rewitalizacji Jet@\w Szggeci‘nl{u

mgr Radostaw Was



Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 3/2016

Dyrektora Pozaszkolnej Placowki Specjalistycznej

Centrum Edukacji Ekologicznej 1 Rewitalizacji Jezior w Szczecinku
z dnia 12.04.2016

TABELA
stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200
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do 250

Dyrektor
Centrum Edukacji Ekologicznej

i Rewitalizac)i w w Szczecinku
mgr Radostaw Waqs



Zalacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 3/2016

Dyrektora Pozaszkolnej Placowki Specjalistycznej

Centrum Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji Jezior w Szczecinku
z dnia 12.04.2016

KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DYREKTORA DLA
PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI W POZASZKOLNEJ
PLACOWCE SPECJALISTYCZNEJ CENTRUM EDUKACJI EKOLOGICZNEJ
I REWITALIZACJI JEZIOR W SZCZECINKU

§1
Postanowienia wstepne
1. 1 % planowanego rocznego funduszu wynagrodzefi pracownikéw administracji i
obslugi przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.
2. Nagrody Dyrektora przyznawane sa w dniu Edukacji Narodowej oraz
indywidualnie z innej okazji.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapié:
a. kierownik gospodarczy,
b. glowny ksiegowy.

§2
Kryteria przyznawania nagrody
1. Nagrod¢ moze otrzymaé pracownik, ktory przepracowal caly rok a ponadto
wyrdznit sig:

a. aktywnym podejéciem do powierzonych zadan,

b. doktadnoscig pracy,

c. dyspozycyjnoscia,

d. kulturg osobista,

e. dziataniami, ktére podniosty prestiz palcowki, badz jej warto$¢ majgtkowa.
2. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku:

a. zostal ukarany karg porzgdkows,
ofrzymal negatywna okresowg ocene,
niezgodnie z przeznaczeniem wykorzystal zwolnienie lekarskie,
z wlasnej winy wyrzadzit placéwee szkode,
przystgpit do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywat alkohol i inne
Srodki odurzajgce w czasie pracy.

o oo o

§3
Tryb przyznawania nagrody
1. Nagrodg przyznaje Dyrektor na wniosek przetozonego danego pracownika.
2. Dyrektor moze przyznaé¢ nagrode z whasnej inicjatywy, po zasicgnicciu opinii
bezposredniego przetozonego pracownika.
3. Pracownikowi, ktéremu zostata przyznana nagroda, dyrektor uroczyscie wrecza
dyplom, ktérego kopig dotacza do akt osobowych.

_Dyrektor
) Cenpmp Edukaqji Ekologicznej
i Rewitalizac)i Jiz}&r w Szczecinku

8 mgr Radostaw Wqs



Zatgcznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr 3/2016

Dyrektora Pozaszkolnej Placowki Specjalistycznej

Centrum Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji Jezior w Szczecinku
z dnia 12.04.2016

SZCZEGOL.OWE ZASADY PREMIOWANIA DLA PRACOWNIKOW
ADMINISTRACJI I OBSLUGI W POZASZKOLNEJ PLACOWCE
SPECJALISTYCZNEJ CENTRUM EDUKACJI EKOLOGICZNEJ 1
REWITALIZACJI JEZIOR W SZCZECINKU

§1

Postanowienia wst¢pne

1. Premia wynosi 20% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen pracownikow
administracji 1 obstugi

2. Maksymalna wysoko$¢ premii nie moze by¢ wyzsza niz 30% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla pracownika administracji oraz wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownika obstugi.

3. Premia ma charakter dodatku do wynagrodzenia i wyptacana jest j eden raz w miesigcu
w terminie i na zasadach ustalonych dla wyplaty wynagrodzenia miesigcznego
pracownikow.

4. Premie przyznaje dyrektor szkoty na wniosek przetozonego danego pracownika

§2
Kryteria przyznawania premii

1. Premia moze by¢ przyznana pracownikowi ktory:
rzetelnie 1 terminowo wykonuje zadania wynikajace z zakresu czynnosci,
przestrzega ustalonego czasu pracy,
efektywnie wykorzystuje czas pracy,
wykazuje nalezyta dbatos¢ o mienie szkoty,
podnosi kwalifikacje zawodowe,
dba o dobre imi¢ pracodawcy,

g. wykonuje dodatkowe obowigzki nie wynikajgce z jego zakresu czynnosci.
2. Pracownik moze nie otrzymaé premii w catodci lub w czesci jezeli nie wykonuje
nalezycie wyznaczonych zadan lub w inny sposéb naruszyt regulamin pracy, a w
szczegolnodei za:

a. zostat ukarany karg porzadkowa,

b. otrzymal negatywng okresowa oceng,

c. niezgodnie z przeznaczeniem wykorzystat zwolnienie lekarskie z wlasnej winy

wyrzadzit szkode szkole,

d. przystapit do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywat alkohol i inne $rodki,
odurzajgce w czasie pracy,
opuscit dzien pracy bez usprawiedliwienia,
opuscit stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,
niesumiennie i niedbale wykonywal powierzone obowiazki,
odmoéwit wykonania doraznego polecenia przetozonego cho¢ posiadal,
kwalifikacje do jego wykonania,
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k. w jakikolwiek inny sposéb naruszyt ustalony regulamin pracy,

l.  nie przestrzegat przepiséw bhp, p.poz. lub sanitarno-epidemiologicznych.
3. Pracownikowi obniza si¢ premi¢ jezeli nie przepracowal co naj mniej 15 dni
roboczych w danym miesigcu.
4. O fakcie pozbawienia premii w cato$ci lub w czesci pracownik jest powiadamiany
na piSmie z podaniem przyczyny pozbawienia premii.
5. Przy dokonywaniu oceny pracownikow i wnioskowaniu o premie przelozeni
powinni kierowa¢ si¢ przepisami w zbiorze niniejszych zasad, a proponujgc wysokosé
premii winni uwzglednia¢ dni przepracowane przez pracownika w miesigcu za ktory
przyznawana jest premia.
6. Zmiany dotyczace poszezegdlnych postanowien oraz zakresu zasad przyznawania
premii moga by¢ dokonywane w drodze porozumien zawieranych z Zakladowymi
Organizacjami Zwigzkowymi.

Dyrektor ) )
Centrum Edukacji Ekologiczne]
i Rewitalizacji Jeziof\w Szczecinku

mgr Rados Wqs
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