UCHWALA NR XXXV1/271/2017
RADY POWIATU W SZCZECINKU
7. DNIA 18 MAJA 2017 R.

w sprawie zalozenia publicznej placéwki o§wiatowej o nazwie ,Bursa Szkolna Nr 2
w Szczecinku” oraz utworzenia ,,Centrum Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji Jezior
— Zespolu Placéwek Oswiatowych w Szczecinku”

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 1. poz. 814, poz. 1579 i poz. 1948 oraz z 2017 r. poz. 730) oraz
art. 58 ust. 11 61 art. 62 ust. 1 w zwigzku z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, poz. 1010, poz. 1954, poz. 1985 i poz. 2169
oraz z 2017 r. poz. 60) — Rada Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 sierpnia 2017 r. zaklada si¢ publiczng placowke o$wiatowa o nazwie:
Bursa Szkolna Nr 2 w Szczecinku.

2. Bursa Szkolna Nr 2 w Szczecinku ma siedzib¢ przy ulicy Mickiewicza 2
w Szczecinku.

3. Akt zatozycielski Bursy Szkolnej Nr 2 w Szczecinku stanowi zatgcznik nr 1 do
uchwaly.

4, Bursie Szkolnej Nr 2 w Szczecinku nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku nr 2 do uchwaty.

§2.1. Z dniem 1 sierpnia 2017 1. tworzy sig¢ zesp6t placowek oswiatowych o nazwie:
Centrum Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji Jezior — Zespot Placéwek Osdwiatowych,
7z siedzibg w Szczecinku przy ulicy Mickiewicza 2, zwany dalej ,Zespolem”,
w skiad ktérego wchodza:

1) Bursa Szkolna Nr 2 w Szczecinku,

2) Pozaszkolna Placéwka Specjalistyczna Centrum Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji
Jezior w Szczecinku.

2. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem placowek wehodzgcych w jego skiad.

3. Akt zatozycielski Zespotu stanowi zatacznik nr 3 do uchwaty.

4. Zespotowi nadaje sie pierwszy statut w brzmieniu okre$lonym w zalaczniku nr 4
do uchwaty.

§ 3. Z dniem 1 sierpnia 2017 r. mienie, naleznodci i zobowigzania Pozaszkolnej Placowki
Specjalistycznej Centrum Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji Jezior w Szczecinku
przejmuje Zespol.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Szczecineckiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Nowo utworzona Bursa Szkolna Nr 2 w Szczecinku, ma za zadanie zapewni¢ uczniom,
wiym uczniom wymagajgcym  specjalnej  organizacjii nauki, metod pracy
1 wychowania catodobowej opieki i wychowania w okresie pobierania nauki poza miejscem
ich stalego zamieszkania. Przewiduje si¢, Ze zasadniczo mieszkaficami placowki bedg
uczniowie spoza terenu Szczecinka. Z noclegéw w Bursie w miarg wolnych miejsc beda
mogly korzysta¢ réwniez inne osoby. Na lokalizacje Bursy przeznacza si¢ czesé
obiektu Pozaszkolnej  Placowki Specjalistycznej  Centrum  Edukacji  Ekologicznej
1 Rewitalizacji Jezior w Szczecinku, ktéry funkcjonalnie spetnia warunki do prowadzenia tego
rodzaju dziatalnosci,

Zwazywszy na potencjal bazowy, mozliwosci zabezpieczenia finansowego tego zadania,
przede wszystkim za$ na potrzeby spoteczne $rodowiska lokalnego, utworzenie placowki
o takim charakterze jest zasadne.

Powstala Bursa Szkolna oraz Pozaszkolna Placéwka Specjalistyczna Centrum Edukacji
Ekologicznej i Rewitalizacji Jezior w Szczecinku, zostajg wigczone na mocy przedmiotowe;
uchwaly w struktur¢ nowo utworzonego Zespotu Placéwek Oswiatowych. Dyrektor Zespotu
powotany w drodze konkursu, bedzie mial mozliwo$é kierowania dziatalnoscig obu
placéwek, co uczyni zarzadzanie bardziej racjonalnym pod wzglgdem administracyjnym
i finansowym, a takze zapewni przejrzysty system nadzoru pedagogicznego. Akt
zatozycielski utworzenia Zespolu zostat zaopiniowany przez radg pedagogiczng Pozaszkolnej
Placowki  Specjalistycznej Centrum Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji Jezior
w Szezecinku. Vs
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXVI1/271/2017
Rady Powiatu w Szczecinku

z dnia 18 maja 2017 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 5 ust. 3 i 5a, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pézn. zm.) art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca
1998 1. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 poz. 814 z pézn. zm.) oraz uchwaly
Nr XXXVI/271/2017 Rady Powiatu w Szczecinku w sprawie zalozenia publicznej placowki
o§wiatowej o nazwie Bursa Szkolna Nr 2 w Szczecinku oraz utworzenia Centrum Edukacji

Ekologicznej i  Rewitalizacji ~ Jezior ——  Zespolu  Placowek  Oswiatowych
w Szczecinku z dnia 18 maja 2017 r.

z dniem 1 sierpnia 2017 r. zaktada sie publiczng placéwke zapewniajgca opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania
0 nazwie:

Bursa Szkolna Nr 2 w Szczecinku
z siedzibg w Szczecinku
Adres: ul. Mickiewicza 2, 78-400 Szczecinek
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Zatgcznik Nr 2

do Uchwaly Nr XXXVI1/271/2017
Rady Powiatu w Szczecinku

z dnia 18 maja 2017 r.

STATUT BURSY SZKOLNEJ NR 2 W SZCZECINKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Bursa Szkolna Nr 2 w Szczecinku, zwana dalej ,,Bursg” funkcjonuje jako publiczna
placéwka zapewniajgca opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania.

§ 2. Siedziba Bursy miesci si¢ w Szczecinku. Adres: ul. Mickiewicza 2, 78-400
Szczecinek.

§ 3. Organem prowadzgcym Burse jest Powiat Szczecinecki.

§ 4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator
Os$wiaty.

§ 5. Bursa dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
Z pozZn, zm.);

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379
Z podzn. zm.);

3) ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz.
814 z pbzn. zm.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.
1870 z p6zn. zm.);

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajéw i szczegblowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci i mlodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszone]
przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1872
z pbzn. zm.);

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 20051.
w sprawie ramowych statutéw placéwek publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 52, poz.
466 z pdzn. zm.);

7) niniejszego statutu;

8) innych obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 6. Bursa jest placowka zapewniajaca opickg i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.

§7.1.Bursa zapewnia opieke i wychowanie uczniom gimnazjow 1 szkol
ponadgimnazjalnych dla mtodziezy oraz szkot artystycznych, w tym uczniom wymagajgcey



stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze stuchaczom
kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych, w wieku do 24. roku zycia.

2,

Pierwszenstwo w zakwaterowaniu maja uczniowie 1 Liceum Ogdlnoksztatcgcego

im. Ks. Elzbiety w Szczecinku.

§ 8. Bursa zapewnia wychowankom:

1
2)
3)
4)
3)

catodobowg opicke;

warunki do nauki;

pomoc w nauce;

warunki do rozwijania zainteresowan i uzdolnies;

warunki umozliwiajgce uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.

Rozdzial 2
Cele i zadania Bursy

§ 9. 1. Cele Bursy w zakresie opieki wychowawczej:

1)
2)

3)

4)

3)
6)
7)

8)

.

1)
2)
3)

3

1)

2)

3)

wszechstronny rozwdj kazdego wychowanka;

zapewnienie wychowankom warunkéw niezbednych do ich harmonijnego rozwoju
fizycznego i psychicznego;

rozwinigcie  umiejetnosei  komunikacji interpersonalnej  oraz  whasciwego
funkcjonowania w spoleczenstwie;

przygotowanie ~ wychowankéw do  wypelniania obowigzkoéw  rodzinnych
1 obywatelskich opartych na uniwersalnych zasadach moralno-etycznych, a ponadto na
zasadach solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ei;
zapewnienie opieki i wychowania mlodziezy, stwarzajacej mozliwogé rozwijania
poczucia odpowiedzialnodci, mitosci ojezyzny oraz poszanowania débr kultury;
przygotowanie miodziezy do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym
oraz uczenia si¢ przez cate zycie;

nabycie umiejetnosci  wykorzystywania  posiadanych  wiadomogci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

uksztattowanie odpowiedzialnego funkcjonowania we wspoéltczesnym Swiecie,

Cele szczegotowe Bursy okreslane sg w corocznych zadaniach wynikajgcych z:

wnioskow Rady Pedagogiczne;j;
planu pracy opiekunczo-wychowawczej oraz realizowanych programow;
wnioskoéw wyptywajacych z ewaluacji.

. Wykonywanie zadan w zakresie opieki wychowawczej zachodzi poprzez:

realizowanie poprawnych relacji miedzyludzkich:

a) wymiang wszelkich pogladéw w sposéb kulturalny i bez negatywnych emocji,

b) sukcesywne zmniejszanie czestotliwosci niepozadanych zachowan
u wychowankéw, permanentne ostrzeganie o skutkach takich zachowari;

nabywanie umiejgtnosci wspotzycia w grupie spotecznej, zgodnie z obowigzujgcymi

normami, regutami i zasadami;

uwrazliwienie wychowankéw na dobro wspélne, przestrzeganie uniwersalnych norm

moralno-etycznych w zachowaniu;



4) ksztattowanie nawykow kultury, higieny osobistej i zdrowego stylu zycia,

5) poszanowanie godnodci osobistej innych 0sob, nietykalnodci cielesnej i ksztattowanie
szacunku dla ich pracy;

6) ksztattowanie pozytywnych postaw i tolerancji wobec oséb: niepetnosprawnych,
chorych, starszych, odmiennych kulturowo, religijnie, a takze r6znorodnych
obyczajowo (seksualnie);

7) poszanowanie dobra wspdlnego i indywidualnego, w tym mienia Bursy;

8) wzmacnianie wiezi z rodzina, szczegdlnie tam, gdzie ona jest zachwiana;

9) nabywanie umiejetnosci rozwigzywania wszelkich konfliktéw w réznych dziedzinach
zycia, radzenia sobie z wlasnymi emocjami;

10) zwalczanie wszelkich natogéw miedzy innymi: alkoholizmu, nikotynizmu, narkomanii
oraz innych przejawdéw demoralizacji;

11) zaznajamianie ze skutkami zdrowotnymi wszelkich natogow.

4. Cele i zadania Bursy w zakresie pomocy wychowankom w nauce i rozwijaniu ich
zainteresowarn:

1) realizacja prawa do nauki, zapewnienie pomieszczefi do nauki;

2) rozpoznanie potrzeb wychowankéw w zakresie pomocy w nauce i organizowanie
wsparcia i pomocy w réznych formach;

3) stwarzanie warunkéw bazowych i organizacyjnych do pelnej realizacji wsparcia
procesu nauczania, poszerzania wiedzy, kompensowania deficytéw rozwojowych,
rozwiazywania trudnogci i niepowodzen szkolnych, itp., poprzez m.in.:

a) moderizowanie i podnoszenie standardu wyposazenia pomieszczen, w tym
pomieszczen do nauki,

b) okreslanie ram czasowych i zasad nauki wiasnej wychowankow,

¢) monitorowanie procesu uczenia sig, wykonywania prac domowych i innych zadan
szkolnych — analiza wykonania i wypelnienia tych zadan przez wychowankow —
szczegoblnie przez tych z trudnosciami w nauce,

d) wspblprace z wychowawcami klas oraz innymi nauczycielami, w celu biezgcej
znajomosci postepébw w nauce i zachowania wychowankow (prowadzenie
ewidencji ocen czastkowych wychowankow);

4) stwarzanie mozliwoéci i warunkéw rozwijania samorzadno$ci oraz dziatania
w roznych jej formach;

5) rozpoznawanie zainteresowarl, uzdolnien i talentéw mlodziezy, wsparcie i pomoc
w ich rozwoju; poprzez organizowanie zajeé o tresei oraz w formach umozliwiajacych
rozbudzanie i pielegnowanie nowych zainteresowar.

§ 10. Bursa realizuje zadania we wspolpracy z rodzicami wychowanka, szkolg, do ktorej
uczeszeza wychowanek, oraz z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
poradniami specjalistycznymi.

Rozdzial 3
Zasady sprawowania opieki, wspolpracy i realizacji zadan Bursy

§ 11. Zasady sprawowania opieki nad wychowankami w Bursie:
1) w czasie godzin zaje¢ szkolnych, w bursie powinien znajdowaé si¢ wychowawca.
Do jego zadan nalezy:
a) opieka nad wychowankami pozostajgcymi w bursie,
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2)

3)

4)

3)

b) uzyskiwanie pelnej informacji dotyczacej przyczyn pozostawania wychowankow
w bursie, czuwanie nad punktualnym wychodzeniem na zajecia szkolne 1 nie
uchylaniem si¢ od obowigzkéw szkolnych — wspolpraca w tym zakresie ze
szkotami,

¢) czuwanie nad bezpieczefistwem wychowankéw, monitorowanie ich zachowan,
stymulowanie do zachowan regulaminowych, eliminowanie negatywnych oraz
kontrola wizyt;

W godzinach popotudniowych - opieke sprawuja wychowawcy zgodnie z porzadkiem
dnia oraz harmonogramem zaje¢. Realizujg cele i zadania Bursy, a takze przyjete
programy; w  szczegblnosci za§: umozliwiajg nauke i rozwdj intelektualny
wychowankéw np.: organizujgc zajecia w réznych formach, a takze wspierajac
i motywujge we wszystkich kreatywnych przejawach samorozwoju 1 samorealizacji;
w godzinach nocnych — opieke nad wychowankami sprawuje wychowawca lub inny
pracownik wyznaczony jako opiekun nocny - czuwa nad bezpieczenstwem
wychowankéw, prawidlowym przebiegiem ciszy nocnej, a w szezegblnosei
interweniuje w: przypadkach lamania zasad regulaminowo - statutowych, nagtych
wypadkach i nieprzewidzianych incydentach oraz egzekwuje przestrzeganie
obowigzujacych zasad, organizuje pierwszg pomoc w przypadkach zagrozen,
rozpoczyna i kieruje akcjg ratunkowa do momentu przybycia innych shuzb lub
odpowiednich osob;

w czasie wycieczek 1 innych zajeé poza terenem bursy, wychowankowie musza

pozostawa¢ pod opiekg wychowawcéw przy uwzglednieniu  zasad ujetych

w odrgbnych obowigzujacych przepisach;

we wszystkich ww. wariantach czasowo - funkcjonalnych, prowadzenie wymagane;j

dokumentacji pedagogicznej i innej wymagane;, dotyczacej opieki i wychowania.

§ 12. Zasady sprawowania opieki nad wychowankami, ktérym z powodéw rodzinnych
lub losowych potrzebne sa szczegdlne formy opieki:

1))

2)

3)

wychowawca - we wstepnej fazie pobytu w placéwce oraz monitorujge sytuacje -

diagnozuje kazdego wychowanka pod katem potrzeby zapewnienia szczeg6lnych form

opieki z powodéw losowych, zdrowotnych, rodzinnych i innych;

samodzielnie lub wspétdziatajgc z rodzicami, dyrekcjg Bursy i szkoly macierzystej

wychowanka, wychowawca:

a) poszukuje r6znych Zrédet i form pomocy sposrod nw. instytucji: komitet
rodzicielski, MOPS, lub GOPS w miejscu zamieszkania, fundacje, organizacje
charytatywne, sponsorzy, itp.,

b) dostosowuje, stosownie do potrzeb, poziom opieki, organizacji zaje¢ i in.
niezbgdne oddziatywanie; wspélpracuje  w tym wzgledzie z Zespolem
Wychowawczym i grupowym zespotem wychowawczym;

w przypadkach wychowanek w cigzy, indywidualng decyzj¢ odnosnie warunkéw

zamieszkania i pobytu w Bursie - podejmuje Zespot Wychowawcezy we wspétpracy

ze szkota wychowanki.

§ 13. Zasady wspotpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami wychowankow:

1)
2)

wychowawcy wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania;
wiedza o dziecku zdobyta w drodze wspolpracy z rodzicem, powinna byé
wykorzystana do osiggania pozadanych celéw wychowawczych;



3) w kontaktach z rodzicami wychowawcy staraja sig ukazywaé przede wszystkim
pozytywne strony swych podopiecznych;

4) rodzice wychowankéw wyrdzniajacych si¢ w zachowaniu, powinni otrzymywac
zwrotng informacje o sukcesie wychowawczym z odpowiednio zhierarchizowanym
wyréznieniem w postaci: podzigkowania, dyplomu lub listu pochwalnego;

5) przekazywanie rodzicom negatywnych informacji o dziecku, wymaga ze strony
wychowawey taktu i zachowania warunkéw intymnosci - w szczegdlnosei wskazane
jest przekazywanie informacji przykrych po informacj ach pozytywnych;

6) gdy rodzina nie wypelnia swoich podstawowych funkeji wychowawczych - uzupelnia
je Bursa. W szczeg6lnosei niezbgdne jest rozpoznanie $rodowiska, ustalenie katalogu
potrzeb  wychowanka; nastgpnie oddziatywanic wyréwnujgco-kompensujace,
przeciwdziatanie ~zaniedbaniu szkolnemu, moralnemu i kulturowemu, S$cista
wspblpraca z sadem rodzinnym, policjg, szkolami oraz dalsza rodzing;

7) najpézniej w dniu zakwaterowania oraz w czasie pbzniejszym, na biezaco rodzice lub
opiekunowie powinni informowa¢ Burs¢ o stanie zdrowia swojego dziecka,
wymogach bezpieczefnstwa zdrowotnego i funkcjonalnego, przyjmowanych przez
niego lekach, ewentualnych zaleceniach lub przeciwwskazaniach zdrowotnych do
zaje¢ organizowanych w placowce;

8) rodzice powinni zlozy¢ deklaracje w kwestii udzielenia badZz nie, zgody na
upowaznienie wychowawcy do podejmowania decyzji w naglych - waznych z punktu
widzenia bezpieczenstwa i wymagajacych podjecia natychmiastowej interwencji
lekarskiej wobec wychowanka - wypadkach w sytuacji, gdy rodzice samodzielnie
takiego dziatania podja¢ nie moga;

9) rodzice powinni przeja¢ dziecko z placowki, gdy wymagane jest udzielenie mu
interwencyjnej pomocy medycznej lub w stanach powaznych niedyspozycji
zdrowotnych;

10)rodzice lub opiekunowie powinni informowa¢ Bursg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych swojego dziecka, np.: posiadaniu opinii PPP o dysleksji, powtarzaniu
klasy, potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania, innych
problemach funkcjonalnych, itp.;

11)rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg niezwlocznie odebra¢ swoje dziecko
z placowki w przypadku stwierdzenia, ze znajduje sig on pod wplywem alkoholu,
narkotykéw lub innych $rodkow odurzajgeych, takze w sytuacji, gdy swoim stanem
lub zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczenstwa swojego lub innych;

12)rodzice wychowankéw sa zobowigzani upowazni¢ kadre pedagogiczna Bursy do
pozyskiwania informacji o postgpach w nauce, zachowaniu, nieobecnosciach
i frekwencji w szkotach ich dzieci;

13)rodzice maja prawo do:

a) pelnej informacji o swoim dziecku, dotyczace] m.in. wiedzy na temat zachowania
i przestrzegania prawa (w tym obowigzkow oraz dyscypliny), wypelniania
obowiazkéw szkolnych (edukacyjnych), zagrozefi narkotykowych, alkoholowych i in.,

b) wgladu do programu wychowawczego placowki, wyrazania swojej opinii
o nim i wplywania przez to na jego zapisy (poprzez ankictowanie, rozmowy, itp.),

¢) wyrazania whasnych opinii w kwestii stosowanych przez wychowawce metod

i form pracy wychowawczej, ~
QM \

d) sugerowania metod wychowawczych, dotyczacych ich dziecka.



§ 14. Formy wspdlpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami wychowankéw -
poprzez:

1) kontakt osobisty, indywidualny i grupowy (zebrania);

2) kontakty telefoniczne z inicjatywy obu stron;

3) wezwania rodzicow do Bursy w uzasadnionych przypadkach, telefonicznie lub

- pisemnie szczeg6lnie w przypadkach zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu lub
razgcego naruszania postanowien statutowo-re gulaminowych;

4) podpisywanie tzw. kontraktow - oswiadczefi, w ich obecnodci, z wychowankiem
notorycznie famigcym prawa bursy, sktadanie o$wiadczen woli w kwestiach waznych
zyciowo lub innych;

5) pisanie listéw i innych informacji o dziecku oraz przesylanie ich do rodzicow;

6) wreczanie listbw pochwalnych i podzigkowari rodzicom, za wktad pracy
W Wwychowanie dzieci wyrézniajacych sie szczegélnie wzorowym zachowaniem,
whasciwg postawa wobec nauki i aktywnoscig w pracach samorzgdu mieszkafncow

bursy;
7) pozyskiwanie w ramach ankiet opinii i pogladéw w rdéznych sprawach
wychowawczych.

§ 15. Zasady wspolpracy ze szkotami, do ktérych uczeszezajg wychowankowie:

1) wychowawcy Bursy oraz cata kadra pedagogiczna szkél, powinni $cidle
wspolpracowaé ze sobag, w zakresie pelnej wzajemnej informacji o wychowankach.
Kontakt ten powinien wystapié w kazdym mozliwym przypadku wymagajacym
interwencji;

2) natychmiastowej reakcji wymaga nieobecnogé nieusprawiedliwiona w szkole ucznia,
ktéry jest mieszkanicem Bursy — inicjatywe podejmuje strona, ktéra pierwsza
pozyskata wiedze w tym zakresie;

3) Bursa przekazuje szkotom wykaz wychowankéw bedgcych ich uczniami
i zakwaterowanych w Bursie;

4) szkoly umozliwiaja wychowawcom Bursy pozyskanie wiedzy o frekwencji
1 postgpach w nauce wychowankéw oraz o wynikach klasyfikacji semestralnej
irocznej;

5) szczegoly wspolpracy ze szkolami zawarte sa w ,Protokole wspotpracy” —
dokumencie wypracowanym wspélnie oraz zaakceptowanym przez Bursg i szkoly.

§ 16. Formy wspotpracy ze szkotami, do ktorych uczeszezaja wychowankowie:

1) kontakty indywidualne kadry pedagogicznej Bursy z wychowawcami klas,
nauczycielami, pedagogami i dyrekcja szkét oraz kontakty w formie telefoniczne;
1 pisemnej; inicjatywa kontaktu moze wystgpi¢ z kazdej ze stron;

2) przekazywanie przez Burse szkolom wykazu wychowankéw w biezgeym roku
szkolnym;

3) wspolpraca oraz wzajemne wspieranie si¢ Bursy i szké! w procesie wychowania
miodziezy — gtéwnie w celu zapewnienia cigglosci procesu wychowania, pomocy
materialnej, przeciwdziatania narkomanii, alkoholizmowi, demoralizacji i wszelkiej
patologii, itp.;

4) mozliwod¢ uczestniczenia w posiedzeniach rad pedagogicznych szkét i Bursy
(w czgsci poswigconej sprawom wychowawczym) wzajemnie, przedstawicieli tychze
szkot i Bursy;




5) wypracowanie zasad wspolpracy i wspoldziatania Bursy ze szkotami — ujecie ich
w wersji pisemnej w postaci ,,Protokotu wspdlpracy”.

§ 17. Bursa zapewnia wychowankom catodobowe, petne bezpieczefstwo pobytowe,
a takze w czasie zajeé organizowanych w placowce, w szczegdlnosci zas poprzez:

1) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

2) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych i drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny
i trwaty; zgodnie z przepisami;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

4) systematyczne prowadzenic szkolenia miodziezy z zasad bhp i p.poz, zasad
ewakuacji, organizowanie probnych ewakuacji, szkolenie z zachowaf w sytuacjach
zagrozen,

5) kontrole obiektu Bursy pod katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych
warunkéw korzystania z niego;

6) wyposazenie Bursy w apteczki, zaopatrzone w niezbgdne srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

7) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem wychowankéw do pomieszezen, miejsc
lub urzadzen, wyposazenia i $rodkéw chemicznych stwarzajacych zagrozenie
bezpieczenstwa;

8) stosowanie w pomieszczeniach materialéw i wyposazenia z certyfikatem
bezpieczenstwa;

9) zastosowanie sygnalizacji pozarowej oraz monitoringu wizyjnego do obserwacji
i przeciwdziatania zagrozeniom;

10)stosowanie bezpiecznych procedur rozpoczynania i organizacji zajg¢ w tym zajel
sportowych, imprez, wycieczek, wyjs¢ poza teren Bursy;

11) planowanie organizacji i organizacj¢ zaje¢ zgodnie z zasadami bhp, egzekwowanie
stanu, ze niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢, bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

12) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas prowadzenia zaje¢; wyposazenie kazdego
wychowawcy w pisemng instrukcjg: ,Zadania wychowawcow w  sprawie
bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy w czasie zaje¢, wolnym i przerw w Bursie”,
z zobowigzaniem do jej przestrzegania;

13)kontrolg i monitorowanie os6b wchodzacych na teren Bursy, pod katem eliminowania
obecnosci na terenie obiektu 0sob niepozadanych;

14)maszyny i inne urzgdzenia techniczne utrzymuje si¢ w stanie zapewniajgcym pelng
sprawnos$¢ dzialania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki. Urzadzenia techniczne
niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie oznacza si¢ W sposob wyrazny
i zabezpiecza przed ich uruchomieniem, itd.

§8.Bursa podejmuje  dzialania  przeciwdzialajgce zagrozeniom  mlodziezy
przestepezoseig, demoralizacja; w szczegélnodei za$ narkomania, lekomania, alkoholizmem
i prostytucja. W przypadku potrzeb i sytuacji kryzysowych, pracownicy Bursy podejmuja
dziatania interwencyjno-wychowawcze, okreélone w opracowanym w placowce programie
profilaktyki oraz procedurach postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
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§

19. Bursa zapewnia ochrone wychowankéw przed niepozadanymi treciami

w Internecie, stosuje oprogramowanie zabezpieczajgce komputery przed dostepem nieletnich
wychowankow do tredci, ktére moga stanowié zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychofizycznego i moralnego wychowankéw.

§ 20. 1. W Bursie organizuje sie pomoc psychologiczno — pedagogiczng, ktéra polega na:

Y

2)

3)
4)

5)
6)

2
1)
2)
3)
4)

3.
1)
2)
3)
4)
3)

4,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd wychowankdw
1 rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawcezego i Programu Profilaktyki bursy oraz wspieraniu  wychowawcow
w tym zakresie;
wspieraniu wychowankéw, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku,
wspieraniu ~ wychowawcéw i rodzicow w rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawcezych wychowawcow:;
podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
lub trudnych wychowawczo.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:
rodzicami;
psychologiem;
Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi;
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
wychowanka lub jego rodzicow;
wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z wychowankiem;
dyrektora Bursy;
zespotu wychowawcezego;
innych podmiotéw (np. kurator sgdowy, asystent rodziny, pracownik socjalny,
pielegniarka).
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspakajanie

potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych wychowankow, wynikajgcych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wybitnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;
rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
trudnosci adaptacyjnych;

zaburzen komunikacji jezykowej;
zaniedban $rodowiskowych;

odmiennosci kulturowej, czy religijnej;
niepetnosprawnosci;

zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

10) choroby przewlektej;
11) zaburzen psychicznych;
12) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych.

5.
1)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;




2)

3)
4)

6.

zajet specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

porad i konsultacji dla wychowankow.

Organizowanie dzialati, monitorowanie oraz badanie efektow i innych procesow

(w tym poinformowanie osob whasciwych, inicjowanie wspolpracy) - dostosowane jest do
biezgcych wymogow.

§21. W razie samowolnego opuszczenia Bursy lub nie zgloszenia sie wychowanka
w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, Bursa nie ponosi
odpowiedzialno$ci za bezpieczefistwo wychowanka, jednak wymagane jest podjecie dzialan
zapobiegajgcych ewentualnym zagrozeniom; w tym celu wychowawca powinien:

1)

2)

3)

przeprowadzi¢ wyczerpujace postgpowanie ustalajgco — wyjasniajace przyczyne
nieobecnodci, podjaé wszelkie mozliwe dziatania przeciwdzialajace potencjalnym
zagrozeniom, jezeli takie zostang ustalone;

w szczegdlnosei nalezy poinformowaé o nich rodzicéw lub prawnych opiekunow
wychowanka i podjaé wspélpracg z nimi oraz z wychowawcami przejmujacymi
opieke wychowawcza,

w  przypadkach  zagrozenia bezpieczenstwa oraz  okolicznosci trudnych,
niewyjasnionych, wymagajgcych interwencji lub specjalnych procedur, nalezy podjac
wspolpracg ze stuzbami niosgeymi pomoc lub organami policji. Podjecie takiej
wspblpracy wymaga - powiadomienia o tym fakcie dyrektora nie pdzniej niz w ciagu
24 godzin lub niezwlocznie - w uzasadnionych przypadkach. Szczegolowy zakres
dziatan okrelony jest w ,.Procedurze bezpieczenstwa w zwigzku z samowolng
nicobecnoscia wychowanka” opracowane;j i zatwierdzonej przez Radg Pedagogiczna.

Rozdzial 4
Organy Bursy i ich kompetencje

§ 22. Organami Bursy sg:

1)
2)
3)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Samorzgd Wychowankow.

§ 23. 1. Bursg kieruje oraz reprezentuje jg na zewnatrz Dyrektor.
2. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4

)

6)

odpowiada za catoksztalt dziatalnosci Bursy;

sprawuje w Bursie nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 Ustawy

o0 systemie o$wiaty;

kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Bursy, a takze

zapewnia administracyjna, finansows i gospodarczg obstuge Bursy;

zapewnia bezpieczenstwo wychowankom i pracownikom w czasie ich b

w Bursie; JT
1



7) stwarza warunki do dziatania w Bursie: wolontariuszy, stowarzyszef i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnogé wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnogci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej realizowanej przez Burse;

8) moze, w drodze decyzji, skreslié wychowanka z listy wychowankéw, w przypadkach
okreslonych w statucie Bursy. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Wychowankow;

9) realizuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych;

10)upowazniony jest do skladania o$wiadczen woli w zakresie zwyklego zarzadu
mieniem Bursy, w granicach wynikajgcych z planu finansowego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Bursie wychowawcow

i pracownikéw niepedagogicznych. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia wychowawcéw oraz innych pracownikow Bursy;

2) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe wychowawcom oraz innym
pracownikom Bursy;

3) ustala i zatwierdza pracownikom Bursy zakres czynnosci, kompetencji
1 odpowiedzialnosci;

4) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Bursy,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla pracownikéw Bursy.

4. Dyrektor Bursy, za zgoda organu prowadzacego, moze stworzyé stanowisko

wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

§ 24. 1. W Bursie dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Bursy
w zakresie realizacji jej zadan statutowych.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wehodzg wszyscy wychowawcy zatrudnienie w Bursie.,
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Bursy.
4. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego przez nig regulaminu dziatalnosci.
5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plan6w pracy Bursy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Bursie:
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcéw Bursy;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skrelenia z listy wychowankéw Bursy;
5) uchwalanie zmian w statucie Bursy.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnodei:
1) organizacjg pracy Bursy;
2) projekt planu finansowego Bursy;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie wychowawcom zatrudnionym w Bursie odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu wychowawcom statych prac i zajeé.
7. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania rady bursy zasi¢gajac opinii Samorzadu
Wychowankdow.

§25. 1. W Bursie dziata Samorzad Wychowankow, ktéry tworzg wszyscy
wychowankowie mieszkajacy w Bursie.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Wychowank6w okreéla regulami
uchwalany przez og6! wychowankdw.
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3. Samorzad Wychowankoéw moze przedstawia¢ organom Bursy wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych Bursy.

§ 26. Wszelkie sprawy sporne pomigdzy organami Bursy rozwigzywane s wewnatrz
Bursy w drodze negocjacji, z zachowaniem wzajemnego szacunku i poufnoscei stuzbowej.
W sytuacjach wyjatkowych, jezeli negocjacje nie przynios konsensusu i nie r0zZwigza
konfliktu, Dyrektor moze zaprosi¢ do udzialu w mediacji przedstawiciela organu
prowadzacego Burse lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 27. Organy Bursy wspolpracujg ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspoétdziatania, w tym rozwigzywania sytuacji
konfliktowych powstatych miedzy nimi;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) wymiany informacji o podejmowanych przedsigwzigeiach lub decyzjach.

Rozdzial 5
Organizacja Bursy

§ 28. Bursa prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej sa
przewidziane ferie szkolne.

§29. Za zgoda organu prowadzacego, Bursa moze réwniez prowadzi¢ dziatalnos¢
w okresie ferii szkolnych.

§ 30. 1. Pora nocna w bursie trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.

2. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca grupy wychowawczej.

3. W uzasadnionych przypadkach opick¢ w porze nocnej moze sprawowac osoba
niebedaca wychowawca, wyznaczona przez dyrektora Bursy.

§ 31. Bursa dziata w dniach nauki szkolnej — od niedzieli od godziny 18 do pigtku do
godziny 15.

§ 32. Szczegdlowy organizacjg wychowania i opieki w Bursie w danym roku szkolnym
okregla arkusz organizacyjny placoéwki opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

§ 33.1. Pomieszczenia mieszkalne i towarzyszace dziatalnosei wychowawczo -
opickunczej Bursy, w pierwszej kolejnosci stuzg zapewnieniu zakwaterowania i opieki
wychowawczej wychowankom Bursy.

2. Pomieszczenia Bursy mieszkalne i inne, mozna wykorzystywac przeznaczajac je na
inne cele, m.in.:

1) zakwaterowanie studentow szkot i uczelni wyzszych;

2) zakwaterowanie pracownikow o$wiaty;

3) organizacje we wlasnym zakresie lub zabezpieczenie podmiotom zewngtrznym

organizacji spotkan, zjazd6w, konferencji, kolonii, zimowisk, obozow sportowych, itp.;

4) na zakwaterowania krotkotrwate; «

5) uzyczenie innym szkotom lub placowkom. !

{
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3. Decyzje odnosnie dzialalnodci okreslonej w ust. 2 podejmuje Dyrektor Bursy.
W szezegblnodei, Dyrektor Bursy tworzy koncepcje dziatalnosci, opracowuje jej zasady
1 warunki — w tym kryteria finansowe — oraz przedstawia do akceptacji organu prowadzacego.

§ 34. Bursa jest placowka koedukacyjna.

§ 35. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w bursie jest grupa
wychowawcza,

§ 36. Wymiar zaje¢ opickuniczo-wychowawczych 7 jedng grupg wychowawcza
w Bursie okresla tygodniowy plan zajeé, opracowany przez dyrektora Bursy w uzgodnieniu
Z organem prowadzgcym.

§37. 1. Za catoksztalt pracy z grupa wychowawczg odpowiada wychowawca grupy
wychowawczej, ktory organizuje w niej zajecia opiekuficzo — wychowawcze w oparciu
o plan pracy z grupa, opracowany przy wspGludziale wychowankéw uwzgledniajac ich
potrzeby i zainteresowania.

2. Bursa zapewnia swoim wychowankom catodobowg opieke. Stuzy temu celowi system
statych, zintegrowanych dyzuréw wychowawczych:

1) w okresie catego dnia wychowaweca:

a) czuwa nad bezpieczenstwem wychowankdw, monitoruje ich zachowania,
stymuluje do zachowan regulaminowych, eliminowania negatywnych; utrzymania
czystosci i porzgdku; kontroluje wizyty,

b) sprawuje opieke nad wychowankami pozostajgcymi w Bursie, realizuje zadania
okreslone w organizacji dnia;

2) w godzinach 6.00 — 9.00 organizacja placowki umozliwia i zabezpiecza -

a wychowawca egzekwuje - wykonanie czynnogci porannych przez wychowankéw,

W szczegolnosci zas:

a) wykonanie pobudki,

b) dokonanie toalety porannej,

¢) zrobienie porzadkéw w pokoju,

d) zjedzenie $niadania,

e) wykonanie dyzuréw samoobstugowych,

) punktualne wyjscie na zajecia szkolne,

g) stworzenie mozliwosci zabezpieczenia organizacji zajg¢ whasnych wychowankéw:

3) w godzinach 9.00 — 14.00 - w czasie godzin zajgé szkolnych, wychowawca w bursie:

a) uzyskuje pelng informacje dotyczaca pozostajgcych wychowankoéw, przyczyn ich
pozostawania w Bursie, czuwa i egzekwuje punktualne wychodzenie na zajecia
szkolne i nie uchylanie si¢ od obowigzkéw szkolnych,

b) stwarza mozliwosci zabezpieczenia organizacji zaje¢ wiasnych wychowankdw,
wmiare mozliwosci organizuje takie zajecia, aktywizuje do udziatu
w zajgciach z cyklu pozytywnych form spedzania czasu wolnego /czytelnictwo,
aktywnos¢ sportowa, rekreacja, rozwijanie zainteresowan, udziat kulturze i sztuce,
zaangazowanie artystyczne, itp.,

¢) kontroluje ewentualne odwiedziny, umozliwia i organizuje pomoc wychowankom
chorym;



4) w godzinach 13.00 — 16.30 — w czasie obiadu i czasie wolnym nie organizowanym,

organizacja placowki umozliwia i zabezpiecza wychowankom spozycie obiadu,

wypoczynek i relaks po zajeciach, itp. Wychowawca w szczegdlnosci zas:

a) zabezpiecza mozliwo$é zjedzenia obiadu przez wychowankéw, troszezy sig
o higieng i kulture spozywania positkow, organizuje i nadzoruje wykonywanie
dyzuréw samoobstugowych na stotéwee,

b) stwarza warunki i mozliwosci relaksu mtodziezy, monitoruje organizacj¢ zajec
wlasnych wychowankéw, udostepnia pomieszczenia, gdy tego potrzebuja,
w miare mozliwodci organizuje takie zajecia, aktywizuje do udzialu
w zajeciach z cyklu pozytywnych form spedzania czasu wolnego (czytelnictwo,
aktywno$é sportowa, rekreacja, rozwijanie zainteresowan, udziat kulturze i sztuce,
zaangazowanie artystyczne, itp.),

¢) organizuje i  nadzoruje  wykonywanie  dyzuréw  samoobstugowych
w pomieszczeniach ogélnych i otoczeniu,

d) organizuje zajecia z turystyki, rekreacji, sportu oraz rozwoju spolecznego
(artystycznego) na zewnatrz placowki;

5) w godzinach 1630 — 18.30 organizacja placowki umozliwia i zabezpiecza

wychowankom nauke, przygotowanie do zaje¢ szkolnych, rozwoj intelektualny

wychowanka, rozwijanie czytelnictwa, monitorowanie postgpow W nauce, itp.

Wychowawca w szczeg6lnosci zas:

a) rozpoznaje potrzeby w nauce,

b) organizuje pomoc w nauce, pomaga W wykonywaniu prac,

¢) sprawdza stopiei wykonania prac domowych i przygotowania do zajec,
szczegblnie wérdéd wychowankow z trudnodciami i ztymi wynikami w nauce;

d) stwarza korzystne warunki do nauki i innej pracy intelektualnej, udostepnia
pomieszczenia, pomoce i §rodki,

e) organizuje zajecia z zakresu zasad i technik uczenia sig oraz skutecznych metod
poznawezych;

6) w godzinach 18.30 — 21.00 organizacja placéwki powinna zapewnia¢ i umozliwiac

7)

spozycie kolacji, Wychowawca za$ zapewnia:

a) organizowanie zaje¢ dla wychowankow z zakresu przygotowania do zycia
w rodzinie, propagowania sportu i zdrowego stylu zycia, wychowania
w kulturze, rozwijania zainteresowan i uzdolnien, profilaktyki uzaleznien, itp. —
wynikajgcych z planu pracy i programoéw: rozwoju, wychowawczego
i profilaktyki,

b) organizowanie zajg¢ rozwijajgcych i aktywujgcych samorzadnosc,

¢) organizowanie spotkaf, zebraf, imprez wewngtrzgrupowych i dla ogotu
wychowankow,

d) umozliwianie udzialu w zajeciach organizowanych lub indywidualnych
z zakresu rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

¢) zachecanie, motywowanie i stymulowanie do aktywnych, pozytywnych form
spedzania czasu wolnego przez wychowankow,

f) prowadzenie rozméw indywidualnych, wychowawezych, profilaktycznych,

g) organizowanie prac porzadkowych, podnoszgcych estetyke, itp.;

w godzinach 21.00 — 22.00 organizacja placowki umozliwia i zabezpiecza wyko ie

czynnodci wieczornych przez wychowankéw, Wychowawca za$ egzekwuje:

a) wykonanie toalety wieczornej, ; / Q
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8)

b)

©)
d)

uporzadkowanie pokoli,

wykonanie dyzuréw samoobshigowych,

osiggnigcie  stanu obecnodci  wychowankéw  w pokojach, wyciszenia,
przygotowania do ciszy nocnej, sprawdzenie obecnosci.

w godzinach nocnych: 22.00 - 6.00 wychowawca sprawujacy opieke nocna:

a)

g)

h)

przyjmuje od wychowawcow konczacych prace wychowawceza wieczorng, petng
wiedzg na temat zaistniatych, biezgcych, trudnych i problematycznych sytuacji
wychowawczych (niezbedng do zapewnienia wlasciwych
i bezpiecznych warunkéw pobytu miodziezy) oraz sprawdza stan kluczy
zapasowych do pokoi wychowankéw,

udziela niezbednej pomocy chorym wychowankom oraz wzywa pomoc lekarskg w
razie naglego zachorowania podopiecznego,

w trakcie pelnienia opieki nocnej wychowawca czuwa nad bezpieczenstwem
wychowankéw aktywnie i z wyobraznig mozliwych zdarzen,

czuwa nad przestrzeganiem przez wychowankéw ciszy nocnej (w przypadku
stwierdzenia zakl6cenia porzadku i spokoju z zewnatrz — podejmuje stosowne
dziatania interwencyjne),

Zwraca uwage na przestrzeganie przez miodziez przepisow p.poz.,
a w przypadku zagroZenia pozarowego, stosuje sie do szczegblowych,
obowigzujgcych wytycznych w tym  wzgledzie (instrukcja bezpieczenstwa
pozarowego i zasady ewakuacji),

zwraca uwage na zamykanie okien (szczegolnie w czasie burz i niekorzystnych
warunkow atmosferycznych) i wygaszanie $wiatel oraz czuwa nad 0g6lnym tadem
1 porzadkiem w placowece,

wpisuje uwagi o postawach mtodziezy i zaistnialych sytuacjach wychowawczych
w placowce do zeszytu uwag i spostrzezen nocnych,

na biezagco informuje zastepce lub/i dyrektora bursy o zaistniatych zdarzeniach
nadzwyczajnych, wymagajacych powiadomienia dyrekeji, podjecia stosownych
decyzji lub interwencji.

§38.1. Tryb zycia i funkcjonowania wychowankéw w Bursie, normy i przepisy

porzadkowe oraz inne zasady uwzgledniajace ochrone zdrowia i higieng pracy, okresla
Regulamin Bursy.

2. Regulamin Bursy jest opracowywany przez Rade Pedagogiczng we wspolpracy
z Samorzgdem Wychowankéw, a nastepnie uchwalany przez Rade Pedago giczng.

§39.1. W Bursie dziala zespo! wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji

wychowankéw, powolywany przez dyrektora Bursy.

2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankéw:

2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny;

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatar wychowawczych;
4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.

3. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) Dyrektor Bursy lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu,
2) wychowaweca grupy wychowawczej;

3) w miarg potrzeb i mozliwosci inni specjalisci, np.: pedagog, psycholog, itp.;

14



4) doraznie, w sktad zespotu moze wchodzi¢ drugi wychowawca.

§40.1. Bursa zapewnia wychowankom zakwaterowanie ~w pomieszczeniach
mieszkalnych, mozliwo$é utrzymania codziennej higieny osobistej, warunki do nauki,
wypoczynku, bezpieczefistwo, w tym ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej.

2. Bursa zapewnia wychowankom w dniach zaje¢ szkolnych catodzienne wyzywienie
zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia.

3. SzczegOlowe zasady zakwaterowania i wykwaterowania oraz wymagane terminy,
regulujg zapisy Regulaminu Bursy.

§ 41. 1. Czystodé, porzadek i estetyka pomieszczen mieszkalnych milodziezy oraz
otoczenia, jest zadaniem wychowankéw. Nadzor i egzekwowanie tego zadania, jest
obowiazkiem wychowawcow. Czystosé, porzadek i estetyka pomieszezefi ogolnych stanowig
wspdlng troske wychowankéw, pracownikow administracji i obstugi oraz wychowawcow.
Szczegdtowe przyporzadkowanie zadan w tym zakresie okresla dokument: ,Organizacja
pracy i przydzial obowiagzkéw w roku szkolnym” — opracowywany przez Dyrektora Bursy
Szkolnej i opiniowany przez Rade Pedagogiczng na dany rok szkolny.

2. Srodki i materiaty do biezgcego utrzymania czystosci zapewnia w miarg mozliwosci
finansowych Bursa. Mogg one by¢ réwniez dostarczone przez wychowankow.

3. Do udzielania pierwszej pomocy medycznej Bursa dysponuje podreczng apteczka. Jej
wyposazenie okreslaja odpowiednie przepisy.

4, Posciel w miarg mozliwoéci zapewnia Bursa. Bielizng poscielowa zabezpieczajg
i dbaja o jej czysto$¢é wychowankowie we wspotdziataniu z rodzicami.

§ 42. 1. Bursa zapewnia wychowankom warunki do nauki, pomoc W nauce i pomaga
w osigganiu powodzenia szkolnego. W szczegblnosci zas:

1) zapewnia pomieszczenia do nauki;

2) stwarza mozliwo$¢ zorganizowania pomocy kolezenskiej;

3) monitoruje wykonywanie zadan domowych i przygotowywanie si¢ wychowankow do
zajeé, organizuje pomoc w przypadku potrzeb;

4) monitoruje postepy w nauce wychowanka w trakcie semestrow, reaguje na zagrozenia
niepowodzeniami  szkolnymi  dostosowujgc  oddziatywania odpowiednie do
mozliwosci 1 potrzeb. W szczegdlnosei motywuje i stymuluje dziatania wychowanka,
udziela pomocy i wsparcia, wspélpracuje z nauczycielami w szkotach i rodzicami oraz
innymi podmiotami.

2. Nauka wychowankéw odbywa si¢ w okreslonej Regulaminem Bursy porze dnia.

3. Wychowawey grup wspdlpracuja z wychowawcami klas oraz innymi nauczycielami,
w celu biezgcego rozpoznania postepéw w nauce i zachowaniu wychowankéw, a takze
przeciwdziataniu pojawiajagcym si¢ trudnosciom.

Rozdzial 6
Zakres zadan wychowaweéw oraz innych pracownikéw Bursy

§ 43. 1. Bursa zatrudnia pracownikow:
1) wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych;
2) specjalistéw nie bedacych pracownikami pedagogicznymi, | e
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3) pracownikéw administracji i obstugi.
2. Dziatalno$¢ Bursy moze by¢ uzupelniana $wiadczeniami wolontariuszy.
3. Zasady korzystania ze $wiadczef wolontariuszy okreslajg odrebne przepisy.
4. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.
5. Pracownikami pedagogicznymi sg: dyrektor, wicedyrektor, wychowawcy.

6.

Wychowawca prowadzi prace opiekuniczo-wychowawczg i jest odpowiedzialny za

jakos¢ i wyniki tej pracy; za bezpieczefistwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece
wychowankoéw; za wypadki wynikajgce z niedopelnienia obowigzkéw wychowawey w tym
zakresie, za stan estetyki, czystosci i uporzadkowania pomieszczen mieszkalnych
wychowankéw. Pelni role rzecznika wychowankéw wobec Rady Pedagogicznej i Dyrektora.

7.

Zadania i obowigzki wychowawcy okreslajg odpowiednie postanowienia art. 4, art. 6

i art. 42 ust. 2 ustawy KN, a ponadto do zadan i obowiazkéw wychowawecy nalezy:

y

organizowanie procesu opieki i wychowania w grupie, a w szczegblnoscei:

a) troska o stan zdrowia i bezpieczefistwo wychowankéw oraz ksztattowanie
u nich nawykow przestrzegania zasad higieny,

b) wdrazanie do samodzielnodci, samoobstugi, samorzadnosci, udzielanie
niezbgdnego wsparcia w tym wzgledzie,

¢) udziclanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu konfliktow, trudnosei
na tle niepowodzen szkolnych i innych oraz kontaktow rowiesniczych,
zaburzonych relacji rodzinnych, itp.,

d) diagnozowanie sytuacji opiekuficzo-wychowawczych w  placéwee, potrzeb
wychowankoéw, zagrozen; poszukiwanie dostepnych form pomocy wychowankom,
ktorzy jej potrzebuja,

e) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku oraz prawidlowego rozwoju
wychowankéw, przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie i spoleczenstwie,

f) tworzenie warunkéw do rozwijania zainteresowan, zamitowadi i uzdolniefi
wychowankéw, takze udzielanie wszelkiej pomocy w tym zakresie,

g) organizowanie czasu wolnego wychowankéw i podejmowanie  decyzji
w sprawie udziatu wychowankdow w zajeciach poza Bursa,

h) przestrzeganie i zapewnienie  warunkéw do przestrzegania praw dziecka,
czlowieka i obywatela;

2) realizacja celow i zadan statutowych Bursy, planu pracy opiekunczo- -wychowawczej

3)

4)

3)

oraz programéw przyjetych do realizacji, w szczeg6lnosci zas: programu

wychowawczego i programu profilaktyki;

ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Bursy, podejmowanie inicjatyw i dziatan

stuzacych pozytkowi lokalnej spotecznosci, poszukiwanie wsparcia  dziatalnosci

1 rozwoju placowki;

szczegblna dbatos¢ o powierzony do uzytku majgtek Bursy, egzekwowanie naprawy

szkod przez sprawcéw zniszezen i kradziezy, przestrzeganie zasad bhp i p.poz.;

sygnalizowanie wszelkich usterek technicznych;

systematyczne egzekwowanie od bedacych pod opiekg wychowankéw:

a) higieny osobistej wychowankéw,

b) zachowania czystosci i porzagdku w pokojach, pomieszezeniach ogoblnego uzytku, a
takze otoczeniu,

¢) zasad kultury osobistej i wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich,

d) przestrzegania Regulaminu Bursy,
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e) terminowego uiszczania (wnoszenia) ustalonych optat,
f) wypelniania ustalonych dyzuréw samoobstugowych,

6) systematyczne i staranne prowadzenie obowigzujgcej w Bursie dokumentacij;

7) wspolpraca i wspotdziatanie:

a) znauczycielami szkét w zakresie postepéw w nauce i zachowania poszezegdlnych
wychowankéw, przeciwdzialanie zagrozeniom,

b) z rodzicami wychowankéw odnodnie profilaktyki oddziatywar wychowawczych,
postepdw w nauce i zachowaniu wychowankéw - w szczegélnodei powiadamianie
o wszelkich zagrozeniach,

¢) ze shuzbami ekonomiczno-gospodarczymi Bursy w celu usprawnienia planowania
i organizacji wyzywienia oraz zapewnienia wiasciwych warunkéw bytowych
w placowcee,

d) z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami
specjalistycznymi, ze stowarzyszeniami, ze Srodowiskiem lokalnym oraz -
w zaleznodci od potrzeb - z wiasciwymi organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Wychowawcy majg prawo do:

1) formutowania autorskich programéw wychowania, ktére sg dopuszezane do uzytku
przez Dyrektora Bursy, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;;

2) decydowania o metodach wychowania i opieki wychowankow;

3) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swojej pracy
wychowawezej od dyrektora i innych instytucji wspomagajgcych, dziatajacych na
rzecz oswiaty.

9. Realizujac zadania opiekuficzo-wychowawcze, wychowawca ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem wychowankéw, troskg o ich zdrowie i bezpieczefstwo, a takze
poszanowania godnoéci osobiste] wychowanka.

10. Wychowawca jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez
dyrektora Bursy, powigzanych z wykonywang praca.

11. Pracownikami administracyjno-ekonomicznymi i obstugi sg osoby zatrudnione
w nastepujacych komorkach organizacyjnych:

1) ksiggowosc;

2) obstuga administracyjno - gospodarcza.

12. Pracownicy ksiggowoséci majg za zadanie obstuge finansowo-ksiegowg placowki, jej
mieszkafic6w, pracownikéw w niej zatrudnionych oraz innych klientow placowki,
w szczegOlnoscei zas:

1) organizowanie, prowadzenie i nadzorowanie gospodarki finansowo - rachunkowej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wnioskowanie w sprawie tworzenia
odpowiednich przepisoéw regulujacych finansowo - rachunkowy porzadek prawny;

2) obstuga i rozliczanie materialowo - finansowe uczniéw, pracownikéw i innych
klientow;

3) rozliczanie wszelkich operacji gospodarczych i finansowych zwigzanych
z funkcjonowaniem i utrzymaniem bursy;

4) prowadzenie wymaganej dokumentacji: finansowo — ksiggowej, ubezpieczeniowe],
podatkowej, a takze zabezpieczanie dokumentacji przed wszelkimi zagrozeniami;

5) wykonywanie zadaf powierzonych zakresami obowigzkéw, kompetencji
i odpowiedzialnosci. i

13. Pracownicy obstugi administracyjno-gospodarczej majg za zadanie:
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1) utrzymanie nieruchomosci, urzadzen i wyposazenia w odpowiednim stanie sanitarnym
i technicznym, zapewniajgcym wiasciwy poziom bezpieczefistwa;
2) nadzér nad mieniem Bursy, dbalosé o prawidlowe jego wykorzystanie
i zabezpieczenie;
3) prowadzenie racjonalnej gospodarki energia, urzadzeniami telefonicznymi,
materiatami biurowymi, srodkami czystosci i innymi przedmiotami w uzytkowaniu;
4) prowadzenie prac administracyjnych i wymaganej odpowiednimi przepisami
dokumentacji;
5) wykonywanie zadaf powierzonych zakresami  obowiazkéw, kompetencji
1 odpowiedzialno$ci.
14. Szezegélowe uprawnienia, zadania, obowigzki i odpowiedzialnogé wszystkich
pracownikéw okreslajg zakresy czynnosci, kompetencji i odpowiedzialnosci znajdujace sie
w aktach osobowych. Wynikaja one ze Statutu, odrebnych przepisoéw i innych uregulowar.

Rozdzial 7
Zasady rekrutacji do Bursy

§ 44. 1. O przyjecie do Bursy moze ubiegaé sie uczeni:
1) mieszkajgcy w miejscowodci lezgcej poza siedziba szkoly;
2) posiadajgcy stan zdrowia kwalifikujacy go do zamieszkania w Bursie.
2. W przypadkach szczegélnych do Bursy moze byé przyjety uczen zamieszkaty
w Szczecinku, lecz bedacy w szczeg6lnie trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej, wymagajgcej
pobytu w placowce zapewniajgcej opieke i wychowanie.
3. Pierwszenstwo w przyjeciu do bursy przyshuguje:
1) uezniom mieszkajgcym w miejscowosci, z ktérej codzienny dojazd do szkoly nie jest
mozliwy lub utrudniony;
2) uczniom kontynuujgcym nauke, ktdrzy mieszkali w Bursie w poprzednim roku
szkolnym do kofica nauki i nadal odpowiadaja ustalonym kryteriom:;
3) wychowankom placéwek opiekuniczo-wychowawczych korzystajacym 2z opieki
catkowitej oraz dzieciom umieszezonym w rodzinach zastepczych;
4) dzieciom z rodzin wielodzietnych, dzieciom samotnych matek lub 0jcOw 1 rodzin
znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnych warunkach materialnych;
5) dzieciom wymagajgcym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
i wychowania.
4. Do Bursy nie przyjmuje sie mlodziezy:
1) niepelnosprawnej intelektualnie Iub chorej psychicznie wymagajacej indywidualnej

opieki i pomocy, stalego leczenia lub zagrazajacej bezpieczenstwu innych
wychowankéw;

2) eksperymentujgcej z narkotykami lub $rodkami psychoaktywnymi, lub uzaleznionej
od nich;

3) prawomocnie skreslonej z listy mieszkafcéw Bursy, w danym roku szkolnym:;
a w nastgpnym roku szkolnym tych, ktérzy nie uzyskali pozytywnej weryfikacji
komisji kwalifikacyjne;j;

4) wychowanké6w, ktérzy zakonczyli pobyt w Bursie w poprzednim roku szkolnym, nie
rozliczajge si¢ z pobytu (pozostawiajac pokdj nieuporzadkowany, bez rozliczenia sie
z przyjetego wyposazenia i przekazania go wychowawcy, z zaleglogciami w oplatac

itp.); /
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5) wychowankéw, ktérzy w poprzednim roku szkolnym zrezygnowali z pobytu w Bursie
w trakcie roku szkolnego, wykwaterowujgc sie przed 31 maja i przechodzgc na
dojazdy lub stancje bez uzasadnionego, waznego powodu, do Bursy przyjmuje sie
w ostatniej kolejnoéci, dopiero po zakonczeniu III etapu kwaterunkowego, tj. po 25
sierpnia.

5. Podanie o przyjecie do bursy sklada uczen, rodzice lub opiekunowie - w terminie i
miejscu okreslonym przez dyrektora Bursy oraz podanym do wiadomosei szkot.

6. O przyjeciu do Bursy rozstrzyga Dyrektor Bursy na podstawie opinii komisji
kwalifikacyjnej. Komisja pracuje etapowo, kazdorazowo konczac etap protokotem
opiniujgcym rozpatrywane wnioski:

1) do 15 czerwca opiniuje wnioski wychowankéw mieszkajacych w poprzednim roku

szkolnym,;

2) do 15 lipca opiniuje wnioski zfozone po przyjgciu do szkot ponadgimnazjalnych;

3) do 25 sierpnia opiniuje wnioski pozostate.

7. Zasady przyjmowania do Bursy:

1) na kazdym etapie kwalifikacyjnym, jezeli kandydatéw jest mniej niz dysponowanych
miejsc, przyjmuje sie wszystkich kandydatow, ktorzy spelniajg wymagania i sg
pozytywnie zaopiniowani przez komisjg;

2) na etapie kwalifikacyjnym, w ktérym liczba kandydatow przewyzsza ilosé
dysponowanych miejsc, w pierwszej kolejnosci kwalifikuje si¢ i przyjmuje
kandydatéw spelniajgcych kryteria pierwszenstwa okreslone w ust. 3.

8. Komisje kwalifikacyjng powotuje Dyrektor Bursy.

9. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor - jako przewodniczgcy;

2) zatrudnieni w Bursie wychowawcy.

10. Uczeh, ktéry nie zostat przyjety do Bursy, moze zwréci¢ si¢ do dyrektora o ponowne

rozpatrzenie jego sprawy lub jego przypadku.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki wychowankéw

§ 45. 1. Wychowanek ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Bursie, zapewniajgcym higiene
i bezpieczenstwo;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) korzystania z pomocy w rozwigzywaniu zadafi domowych,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopoglgdowych i innych, jezeli nie narusza
tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

7) korzystania z pomieszezen, urzadzen i sprzgtu bursy przeznaczonych dla
wychowankow;

8) uczestniczenia w zyciu spotecznym bursy i srodowiska;

9) swobodnego dysponowania wlasnym czasem wolnym z uwzglednieniem porzadku

dnia;
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10) przyjmowania odwiedzin rodziny i innych oséb, na zasadach okreslonych

w Regulaminie Bursy;

11) dostosowywania wygladu swojego pokoju do wizji wlasnej, akceptowanej przez

wspéimieszkaficow, na zasadach okreslonych w Regulaminie Bursy;

12) zwracania si¢ do Kadry Pedagogicznej z wszelkimi problemami.

2

Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie

i Regulaminie Bursy, a w szczeg6lnosci:
1) systematycznego uczeszczania do szkoly i uczenia si¢ (wykonywania zajeé

2)

3)

4)

)

6)
7)
8)

D)
2)
3)

4

5)
6)
7)
8)

9

rozwijajacych umyst), co najmniej w wyznaczonych porach dnia;

przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego w zespole oraz w odniesieniu

do wychowawcéw, pracownikéw Bursy i innych oséb przebywajacych w bursie;

przestrzegania przepiséw BHP i ppoz, odpowiedzialnodci za wihasne zycie, zdrowie,

higieng oraz rozwéj; nie stwarzania zagrozenia innym, natychmiastowego zglaszania

wypadkow wychowawcom;

poszanowania mienia, dbatosci o wspolne dobro, fad i porzadek w Bursie, zglaszania

usterek;

przestrzegania przepiséw porzadkowych i postanowien zawartych w Regulaminie

Bursy, w szczegolnoscei dotyczacych:

a) wspoldziatania z wychowawcami i innymi pracownikami w zakresie wypelniania
zadan na rzecz Bursy,

b) ustalonego porzadku dnia,

¢) wykonywania dyzuréw,

d) zwolnien i wyjazdéw do domu,

e) wyjsc¢ poza teren Bursy;

regularnego i terminowego uiszezania obowigzujgcych oplat;

wykonywania zadan stawianych przez wychowawce;

uczestnictwa w pracach na rzecz Bursy i rodowiska.

. Wychowankow obowigzuje zakaz:

palenia tytoniu (takze jego posiadania) i e-papieroséw;

spozywania alkoholu, przebywania na terenie Bursy pod jego wplywem lub w stanie
wskazujgcym po spozyciu alkoholu; posiadania i wnoszenia go na teren Bursy oraz
wszelkich dziatan przyczyniajacych si¢ do szerzenia zjawiska alkoholizmu;

wnoszenia na teren Bursy, posiadania, uzywania i rozprowadzania $rodkow
odurzajgcych, narkotycznych oraz wszelkich innych dziatajagcych psychoaktywnie
i pobudzajaco, np. typu ,,dopalacze” oraz szerzenia zjawiska narkomanii;
przynoszenia, posiadania lub uzywania wszelkiego rodzaju: broni, narzedzi, sprzetu,
przedmiotow oraz materialtéw niebezpiecznych, stwarzajacych zagrozenie ladu -
w tym tadu moralnego - porzadku, bezpieczenstwa, zdrowia i zycia,

uzywania urzgdzen oraz przedmiotow zaklécajacych spokdj, ciszg i porzadek;

gier hazardowych;

wynoszenia positkdw i naczyn ze stolowki;

uzywania w pokojach sprzgtu stwarzajgcego zagrozenie pozarowe, jak: grzatki,
piecyki, itp., niszczenia wyposazenia p.poz. oraz zaktécania funkcjonowania urzadzen
shuzgcych do zapewnienia bezpieczenstwa;

samowolnych wyj$¢ w porze nocnej poza Burse oraz zezwalania lub umozliwiania
przebywania w pomieszczeniach Bursy osobom postronnym w godzinach nocnych lub
w innym czasie, w ktérym pobyt oséb nieuprawnionych jest zakazany;
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10) niszczenia lub kradziezy mienia Bursy, wandalizmu, takze dokonywania podobnych
czynéw wobec innego mienia na zewnatrz placowki, jezeli do ich stosowania doszto
w czasie podlegtosci opiekunczej bursie;

11)zachowan agresywnych, a szczegblnie: wszelkich form zngcania sig, przemocy
fizycznej, szantazu, grézb karalnych, stosowanych wobec czlonkéw spotecznosei
Bursy, a takze innych os6b jezeli do ich stosowania doszlo w czasie podlegtosci
opiekurnczej Bursie; '

12) zachowan ponizajgcych, naruszajacych godno$¢ wiasng i innych 0sob;

13) $wiadomego wprowadzania w bigd wychowawcow, w celu uzyskania nienaleznych
uprawnien, przywilejow, pozwolen lub ukrycia dziatan zakazanych, w konsekwencji
mogacych prowadzi¢ do zagrozenia zasad moralnych, zycia, zdrowia
i bezpieczenstwa.

§ 46. 1. Wychowanek moze by¢ nagradzany za:
1) wzorowg postawe mieszkanca Bursy;
2) aktywno$¢ spoleczna;
3) bardzo dobre wyniki w nauce.
2. Nagrody i wyréznienia stosowane wobec wychowankoéw, to:
1) wyroznienie pochwatg udzielona przez wychowawce grupy lub dyrektora;
2) wniosek do szkoly informujacy o wyrézniajgcym zachowaniu,
3) list pochwalny do rodzicow (opickunéw prawnych);
4) dyplom lub nagroda rzeczowa.

§ 47. 1. Wobec wychowankéw lamigcych postanowienia Statutu i Regulaminu Bursy
oraz nie przestrzegajgcych norm wspotzycia spolecznego, stosuje sig kary:

1) upomnienie udzielone wychowankowi przez wychowawcg lub Dyrektora Bursy;

2) czesciowe ograniczenie uprawnien i przywilejow wychowanka;

3) nagana na pi$mie udzielona przez wychowawce;

4) naprawa zniszczonych pomieszezen i wyposazenia, pokrycie kosztéw naprawy lub

odkupienie wyposazenia nie nadajgcego si¢ do naprawy;

5) nagana z ostrzezeniem udzielona przez Dyrektora Bursy;

6) skreslenie z listy mieszkancow z zawieszeniem jego wykonania i prawem
warunkowego pobytu w Bursie, gdy wychowanek uzyska porgczenie: jednego z nizej
wymienionych podmiotow:

a) wychowawcy grupy,

b) rodzicow (opiekundw prawnych),
c) wychowawcy klasy w szkole,

d) dyrektora szkoly,

e) samorzadu wychowankow;

7) skreslenie z listy mieszkancoéw Bursy;

8) kary wymienione w pkt. 4 — 7, wymierzane sg z jednoczesnym powiadomieniem
rodzicoOw lub opiekunow.

2. Wobec wychowanka, ktory swoim stanem lub zachowaniem stwarza zagrozenie
bezpieczefistwa dla siebie lub innych, mogg by¢ zastosowane specjalne procedury
postepowania, eliminujgce lub zmniejszajgce ryzyko zaistnienia nicbezpieczenstwa,
nastepujgco: '
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1Y)

2)

wychowanek — do czasu wprowadzenia w zycie dziatan prawnie instytucjonalnych -
powinien by¢ odizolowany od innych os6b, ktérym moze zagraza¢ lub nalezy
zapewni¢ mu permanentne monitorowanie stanu, gdy zagrozenie jest skierowane na
siebie;

w zalezno$ci od rodzaju zagrozenia, wzywa sie telefonicznie - lub w inny dostgpny
sposob - osoby lub shuzby whasciwe dla zapewnienia bezpieczenstwa: rodzicow,
policjg, pogotowie ratunkowe; przy czym powiadomienie rodzicéw o zaistniatym
zagrozeniu, jest wymagane bezwzglednic i w czasie niezwltocznym;

3) jezeli pobyt wychowanka na terenie Bursy moglby spowodowaé zagrozenie

bezpieczefistwa dla niego samego, czy tez innych 0s6b, nalezy wezwaé rodzicow lub
prawnych opiekunéw i zobowigzaé ich do natychmiastowego odebrania dziecka
z Bursy. Odmowa zabrania wychowanka przez rodzicéw lub opiekunéw, wymaga
podjgcia dziatan zastepezych, lecz w skutkach eliminowania zagrozen, tozsamych, tj.
wezwania organéw porzadkowych lub stuzb medycznych do zabrania wychowanka
z Bursy i podjecia wobec niego oraz zaistnialej sytuacji, przewidzianych procedur
prawnych;

4) jezeli wobec wychowanka w sytuacji opisanej w pkt. 3, zostaly podjete czynnosci

§

medyczne albo dyscyplinarne lub prawne, za czyny ktorych sig¢ dopuscit, a ktére sg
zagrozone karg skredlenia z listy mieszkancow Bursy, wychowanek — ze wzgledu na
zagrozenie bezpieczefistwa, do czasu zakoficzenia jego trwania lub zakofczenia
procedur, ktére dawatyby przekonanie o braku zagrozeni bezpieczefistwa ze strony
wychowanka - nie moze przebywaé na terenie Bursy. Zgode na pobyt wychowanka
przed zakonczeniem procedur, ktérych efektem jest mozliwo$¢ powrotu do
zamieszkania, wydaje dyrektor Bursy po zasiggnieciu  opinii wicedyrektora
1 wychowawcy grupy.

48.1. Dyrektor Bursy moze w drodze decyzji, skreglié wychowanka z listy

mieszkafcow Bursy. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

2.

Skreslenie z listy mieszkancéw nastepuje w przypadku nieusprawiedliwionej

nieobecnosci wychowanka trwajacej dtuzej niz 1 m-c lub razgcego naruszenia obowigzkow
1zasad okreslonych w Statucie Bursy, w szezeg6lnosci za$ za:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne tamanie zasad okreslonych w Regulaminie Bursy i brak poprawy po
zastosowaniu kar mniejszej rangi z uwzglednieniem gradacii stosowanych kar;
spozywanie alkoholu, przebywanie na terenie Bursy pod wplywem lub w stanie
wskazujgcym po spozyciu alkoholu, wnoszenie alkoholu na teren Bursy i wszelkie
dziatania przyczyniajace sig do szerzenia zjawiska alkoholizmu

zazywanie narkotykow oraz wszelkiego rodzaju substancji psychoaktywnych,
przebywanic na terenie Bursy pod ich wplywem, wnoszenie, rozprowadzanie
narkotykow, innych srodkéw odurzajacych, ,,dopalaczy” oraz szerzenie narkomanii,
wandalizm, niszczenie lub kradziez mienia Bursy, takze podobne czyny dokonywane
wobec innego mienia na zewnatrz placowki, jezeli do ich stosowania doszto w czasic
podlegtosci opickunczej Bursie;

zachowania agresywne, a szczegélnie: wszelkie formy znecania sig, przemocy
fizycznej, szantaz, grozby karalne, stosowane wobec cztonkow spofecznosci Bursy,
a takze innych os6b, jezeli do ich stosowania doszlo w czasie podlegtosci opickuncze;
Bursie;
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6) przynoszenie, posiadanie lub uzywanie wszelkiego rodzaju: broni, narzedzi, sprzetu,
przedmiotéw oraz materialéw niebezpiecznych, stwarzajgcych zagrozenie fadu w tym
tadu moralnego, porzadku, bezpieczenistwa, zdrowia i zycia;

7) zachowania ponizajace, naruszajace godno$¢ wlasng i innych osob;

8) $wiadome wprowadzanie w blad wychowawcow w celu uzyskania nienaleznych
uprawnien, przywilejow, pozwolen lub ukrycia dziatan zakazanych, w konsekwencji
mogacych prowadzié do zagrozenia zycia, zdrowia, bezpieczenstwa i zasad
moralnych;

9) zezwalanie lub umozliwianie przebywania w pomieszczeniach Bursy osobom
postronnym, w godzinach nocnych czy tez w innym czasie, w kidrym pobyt osob
nieuprawnionych jest zakazany;

10) nieuiszczanie obowigzkowych oplat za zakwaterowanie i wyzywienie w Bursie za
okres przekraczajacy 2 m-ce.

3. Wychowanek, wobec ktérego zastosowano karg okreslong w § 48 ust.1 pkt 1 - 6, ma
prawo wnie$¢ do Dyrektora Bursy umotywowane zazalenie na decyzj¢ o ukaraniu.
Rozpatrujgc zazalenie, dyrektor uwzglednia je lub odrzuca. Przed podjgciem decyzji moze
zasiggaé opinii Rady Pedagogicznej w przedmiotowej sprawie. Decyzja o utrzymaniu w mocy
zastosowanej kary jest ostateczna. Rodzice, opiekunowie lub wychowanek, wobec ktorego
zastosowano kare okre§long w § 48 ust.1 pkt 7, czyli bezwzglednego skreslenia z listy
mieszkafcow, moga wniesé — za posrednictwem Dyrektora bursy — odwolanie do kuratora
o$wiaty w terminie 14 dni od otrzymania prawomocnej decyzji o skresleniu.

4. O skre$leniu z listy mieszkancéw muszg by¢ powiadomieni rodzice lub opiekunowie
wychowanka. Wychowanek skre§lony z listy nie moze opusci¢ Bursy (za wyjgtkiem
pelnoletnich), bez upewnienia sig wychowawecy, iz rodzice sg powiadomieni o tym fakcie.

5. Wychowanek nie realizujacy obowiazku szkolnego lub skreslony z listy uczniow
szkoty, traci prawo do zamieszkania w Bursie.

6. Wychowanek podejrzany o popelnienie czynu zabronionego prawem, moze -
7 uwzglednieniem § 48, ust. 2 - pozosta¢ w Bursie do czasu ostatecznego wyjasnienia sprawy.

7. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1) wychowanek skfada skarge na pismie do Dyrektora Bursy;

2) Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace sam lub z udzialem oséb, ktére uzna za
kompetentne i niezbedne do pelnego ustalenia okolicznosci naruszenia praw
wychowanka i zasadnosci skargi. Podejmuje stosowne do ustalonych okolicznosci
decyzje;

3) Dyrektor udziela wychowankowi odpowiedzi na skargg, na pismie;

4) nie rozpatruje si¢ skarg anonimowych.

§ 49. 1. Bursa prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng i dotyczacg pobytu wychowankow,
a w szczegolnoscet:
1) ksigge ewidencyjng wychowankow;
2) dzienniki zajgc;
3) dzienniki sekcji i kot zainteresowan;
4) ksiege protokotéw posiedzen Rady Pedagogicznej i rejestr uchwat;
5) karty informacji o wychowankach;
6) dziennik przekazywanych uwag i informacji wychowawczych;
7) roczny plan pracy opickuniczo-wychowawczej;
8) tygodniowy rozklad zaje¢ opickunczo-wychowawezych.
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2. Ksigge ewidencyjng wychowankéw zaktada sie na kazdy rok szkolny. Do ksiegi
ewidencji wpisuje sie: nr porzadkowy, imi¢ i nazwisko wychowanka przyjetego do Bursy,
datg i miejsce urodzenia, imiona rodzicéw (opiekundéw prawnych) oraz adres ich
zamieszkania, nazwe szkoly, klasg, nr grupy wychowawczej, date zakwaterowania, date
wykwaterowania, nr PESEL, nr telefonu kontaktowego rodzicow, uwagi. Ksigga moze by¢
prowadzona
z zastosowaniem techniki komputerowe;.

3. Ksigga Protokoléw Rady Pedagogicznej moze by prowadzona z zastosowaniem
techniki komputerowej. Szczegélowe zasady prowadzenia takiej ksiegi okresla Regulamin
Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 9
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 50. Postanowienia § 44 ust. 6 pkt 2 Statutu obowiazujg od roku szkolnego 2018/2019.

§ 51. Zmiany w Statucie mogg byé dokonywane na umotywowany wniosek organdéw
Bursy lub w przypadku takiego obowigzku na podstawie aktu prawnego rangi wyzszej.

§ 52. Bursa uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Zalgcznik Nr 3

do Uchwaty Nr XXXV1/271/2017
Rady Powiatu w Szczecinku

Z dnia 18 maja 2017 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 5 ust. 3 i 5a, art. 58 ust. 1 1 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pézn. zm.) art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2016 poz. 814 z pdzn. zm.) oraz uchwaty
Nr XXXV1/271/2017 Rady Powiatu w Szczecinku w sprawie zatozenia publicznej placowki
o$wiatowej o nazwie Bursa Szkolna Nr 2 w Szczecinku oraz utworzenia Centrum Edukacji
Ekologicznej i  Rewitalizacji ~ Jezior —  Zespolu  Placéwek  Oswiatowych
w Szczecinku z dnia 18 maja 2017 r.

z dniem 1 sierpnia 2017 r. tworzy sie zesp6t placowek oswiatowych
0 nazwie:

Centrum Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji Jezior — Zespdt Placowek Oswiatowych
w Szczecinku
z siedzibg w Szczecinku
Adres: ul. Mickiewicza 2, 78-400 Szczecinek

i \\Lﬂm: Y

1 Chrzanowska







Zatgcznik Nr 4

do Uchwaty Nr XXXVI/271/2017
Rady Powiatu w Szczecinku

z dnia 18 maja 2017 r.

STATUT CENTRUM EDUKACJI EKOLOGICZNEJ I REWITALIZACJI JEZIOR

W SZCZECINKU — ZESPOL PLACOWEK OSWIATOWYCH W SZCZECINKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Centrum Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji Jezior w Szczecinku — Zespot

Placowek O$wiatowych w Szczecinku, zwany dalej ,,Zespolem”, jest jednostkg budzetowy
Powiatu Szczecineckiego, utworzong do realizacji zadan z zakresu o$wiaty.

2. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Szczecinecki, a organem sprawujgcym

nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty w Szczecinie.

1)

2)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

3. W skiad Zespotu, wchodza:

Pozaszkolna Placéwka Specjalistyczna Centrum Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji
Jezior w Szczecinku, zwana dalej ,,Placowka”;

Bursa Szkolna Nr 2 w Szczecinku, zwana dalej ,,Bursg”.

4. Zesp6l ma siedzibe przy ul. Mickiewicza 2 w Szczecinku.

§ 2. Zespot dziata na podstawie:

uchwaty Nr XXXVI/271/2017 Rady Powiatu w Szczecinku z dnia 18 maja 2017 r.
w sprawie zalozenia publicznej placowki o§wiatowej o nazwie ,Bursa Szkolna Nr 2
w Szczecinku” oraz utworzenia ,,Centrum Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji Jezior —
Zespotu Placowek O$wiatowych w Szczecinku”;

ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943
z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379
z pozn. zm.);

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
814 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870
Z pézn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajéw i szczegdlowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci i mlodziezy w tych placdwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej
przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1872
Z pozn. Zm.),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutéw placéwek publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 52, poz. 466 z pézn. zm.);
niniejszego statutu;

innych obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 3. 1. Nazwy ustalone w § 1 sg uzywane przez Placéwke i Bursg w pelnym brzmieniu.
2. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.
3. Zespot, oraz Placowka i Bursa wehodzace w jego sktad uzywajg pieczgei urzgdowych

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. 7espot posiada piecze¢ wspdlng dla Placowki i Bursy zawierajgcg nazwe Zespolu.




§ 4. W Zespole tworzy sie nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) Dyrektor;
2) Wicedyrektor.

§ 5. 1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

2. Zasady dziatalnosci gospodarczej prowadzonej z wykorzystaniem bazy materialne;
Zespotu okresla organ prowadzgcy, a dochody uzyskiwane z tej dziatalnogci stanowig dochod
Powiatu Szczecineckiego w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

3. Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 6. Szczegélowy organizacj¢ pracy Zespohu, na dany rok szkolny okre$la arkusz
organizacji Zespolu opracowany przez dyrektora.

§ 7. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w przepisach wymienionych w § 2, a takze
w statutach Placéwki i Bursy.

Rozdzial IT
Organy Zespolu i ich kompetencje

§ 8. 1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna Zespohu.

2. Organy Zespotu dzialajg na podstawie opracowanych przez siebie regulaminow,
zobowigzane sg do podejmowania dziatan zgodnie ze swoimi kompetencjami.

§9. 1. Spory pomiedzy organami Zespotu rozstrzyga dyrektor na pisemny wniosek
przynajmniej jednego z organdw.

2. Rozstrzygnigcie nastgpuje w formie pisemnej decyzji dyrektora w terminie 14 dni od
daty wszczgcia postepowania wyjasniajacego.

3. Od decyzji dyrektora przystuguje odwolanie do organu prowadzacego w terminie 7 dni
od dnia dostarczenia rozstrzygniecia.

4. W wypadku, gdy strong pozostajgcg w sporze jest dyrektor, spér rozstrzyga organ
prowadzgcy lub nadzorujgey szkole.

§ 10. 1. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem Placéwki i Bursy Szkolnej Nr 2 w Szczecinku
wehodzacych w sktad Zespotu i reprezentuje Zesp6t oraz poszczegdlne jego sktadniki na
zewnatrz,

2. Dyrektor Zespolu jest pracodawcag dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Zespole, wypelnia obowigzki i korzysta z uprawnier przystugujgcych pracodawcy z mocy
przepisow prawa; w szczegdlnosci z Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy.

3. W razie nieobecnosci dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor.

Rozdzial IIT
Postanowienia koncowe

§ 11. 1. Wszystkie sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie uregulowane sg
w statutach Placéwki i Bursy.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie oraz w statutach Placéwki
i Bursy, majg zastosowanie rozwigzania ogélne wynikajace z prawa powszechnego.

3. Dokonywanie wszelkich zmian w statucie odbywa sie w trybie zmian i na zasadach

jego nadania., PRZEWOPNICZ Ao




